Upplands Motor Holding AB

Uppforandekod

Beslutad av koncernledningen

En god verksamhet med
sunt férnuft

Upplands Motors sétt att arbeta baseras péa vara
varderingar och den kultur som beskrivs i vara
medansvarig- och ledarbeteendeskrifter.

Vara varderingar:
Enkelt
Omtanksamt
Engagerat

Varfor har vi en uppférandekod?

Inom Upplands Motor har vi alltid haft ett langsiktigt
perspektiv for verksamheten. Vi kdnner ett stort
ansvar gentemot vara medansvariga, som vi ser
som var mest vardefulla resurs, men ocksé gentemot
vara kunder. Vi tror att ansvar och resultat gar hand
i hand.

For oss handlar det om att gora bra affarer med
sunt fornuft, tillsammans med &arlighet, respekt,
rattvisa och integritet.

For att underlatta for alla i bolaget att forsta hur vi
menar att vi bor handla utifran dessa forvantningar
och standarder, har vi sammanstéallt en uppf6-
randekod som kompletterar vara vérderingar.
Uppforandekoden ar utgangspunkten for samsyn
kring de beteenden vi vill starka och lyfta fram for att
skapa en stark och varderingsstyrd féretagskultur
med respekt for varandra och var omvarld.

Upplands Motors uppforandekod

Uppférandekoden galler f6r samtliga medansvariga
inom Upplands Motor-koncernen.

| den har texten refererar vi framéver bara till
"Upplands Motor”, och menar da hela koncernen.
Uppférandekoden har blivit beslutad i koncernled-
ningen pa Upplands Motor och kan bara revideras
i koncernledningsgruppen.

Integritet | verksamheten

Rattvisa och arliga relationer
med verksamhetspartners

Affarer som gors mellan Upplands Motor och véra
samarbetspartners ska karaktariseras av arlighet,
respekt, rattvisa och integritet. Upplands Motor

ska med god marginal félja de lagar, regler och
restriktioner som finns nar vi gor affarer.

Vi erbjuder inte vara affarspartners nagra beléningar
eller fordelar utdver de affarer vi gor tillsammans.

| en affarsrelation ska vi inte ta emot gévor eller
erséattningar som péa nagot sétt kan strida mot lagar
eller uppférandekod.

Nolltolerans mot korruption

Arlighet, respekt, rattvisa, integritet och &ven tillit
ar vasentliga foér Upplands Motor. Vi tolererar inte

mutor eller korruption i ndgon form, och deltar inte
i handlingar eller situationer som kan uppfattas som
komprometterande.

Undvik intressekonflikter

De beslut vi fattar i tjansten pa Upplands Motor ska
tas med utgangspunkt i féretagets béasta. Beslut
ska aldrig tas utifrén personliga intressen och/eller
relationer.

En intressekonflikt uppstar nar nagot hindrar eller
paverkar individuella beslutsfattande i deras
beddmning av vad som ar Upplands Motors béasta.

Vi méste undvika situationer dar vara personliga

intressen paverkar eller ser ut att paverka Upplands
Motors affarsintressen i ndgon utstrackning.
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Situationer vi maste vara
medvetna om

Det kan ibland vara svért att bedéma om en intresse-
konflikt rader. Om det rader nagot tvivel, var alltid
transparent och radgér med din narmaste chef.

Vi forvantar oss att varje medansvarig eller annan
representant for Upplands Motor informerar oss om
de har engagemang i eller finansiella band till nagon
av vara affarspartners.

Har foljer nagra situationer som vi behover vara lite
extra observanta pa.

Affarsmoijligheter

Ingen av oss far gora privata affarer i Upplands
Motors verksamhet. Det star i konflikt med Upplands
Motors bésta. Vi far inte heller anvanda oss av fore-
tagets lokaler eller egendom for privat bruk. Om det

réder nagot tvivel, radgor alltid med din nérmaste chef.

Annan anstallning

Ingen anstallining utanfér Upplands Motor, med eller
utan kompensation, far paverka medansvarigas
arbetsprestation.

Vi far inte engagera oss i annan verksamhet som
tar tid fran eller paverkar vart arbete inom Upplands
Motor under arbetstid.

Styrelsearbete eller annan verk-
samhet utanfor Upplands Motor

Styrelsearbete eller annan verksamhet som med-
ansvariga ar engagerade i &r inte tillatet om det
rader intressekonflikt med Upplands Motor. Alla
typer av professionell verksamhet som bedrivs
utanfor Upplands Motor ska stdmmas av med din
narmaste chef, som &ven ska stdmma av med sin
narmaste dverordnade.

Gavor, féormaner, ersattning och
underhallning

| en affarsrelation far ingen medansvarig ta emot
gévor, férmaner, ersattning, eller underhallning
som péa nagot satt kan strida mot lagar eller uppfo-
randekod. Detta géller ocksé i alla situationer som
kan paverka eller se ut att paverka det professionella
omdoémet i arbetet f6r foretaget eller i samarbete
med utomstaende affarsrelation.

Dock ser vi att enklare gavor och event kan vara
befogade som ett bidrag till och vid uppbyggande
av en god affarsrelation. | sddana fall ska gavorna
vara begransade i kommersiellt varde och inte
Overstiga en summa om 500 kr. Allt darutdver ska
rapporteras till din narmsta chef. Om det rader
négot tvivel kring gavor, var alltid transparent och
stdm av med din narmaste chef.

Mutor, kick-backs eller liknande

Ingen medansvarig far direkt eller indirekt begéra
eller acceptera nagon typ av muta, kick-back, eller
olagligt agerande for Upplands Motors rakning.

Personliga relationer

Alla som arbetar inom Upplands Motor maste vara
observanta pa eventuella intressekonflikter dar

en familjiemedlem, slakting och/eller nara van ar
inblandad. Detta galler bade inom verksamheten

i Upplands Motor och med utomstéende
affarsrelationer.

Politiskt neutralt

Upplands Motor stéller sig neutral till politiska
partier och deras representanter. Féretagsnamn
eller tillgangar relaterat till Upplands Motor ska inte
anvandas for att varken marknadsfora eller
nedvardera politiska intressen eller kandidater.
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Manskliga rattigheter och arbetsmiljo

Lika mojligheter

Upplands Motor respekterar sjalvklart de grundlag-
gande méanskliga rattigheterna. Vi a&r medvetna om
att vi har ett stort ansvar att se till att de rattigheterna
respekteras i var verksamhet, liksom i andra aktiviteter
som involverar vara medansvariga och de orter dar
vi arbetar och verkar.

Vi behandlar medansvariga och inhyrd personal pa
ett satt som inte ar diskriminerade avseende kon,
religion, alder, funktionsvariationer, sexuell laggning,
civilstand, nationalitet, politisk uppfattning, fackfor-
eningstillhdrighet, socialt eller etniskt ursprung. Vi
vardesatter mangfald och framjar rattvis behandling
och lika villkor vid rekrytering, 16neséttning, fort-
bildning och befordran hos anstallda oavsett kon,
religion, alder, funktionsvariationer, sexuell laggning,
civilstand, nationalitet, politisk uppfattning, fackfor-
eningstillhdrighet, socialt eller etniskt ursprung.

God arbetsmiljo

Att se till att alla som arbetar inom Upplands Motor
har en saker och halsosam arbetsmiljo &r viktigt for
oss. Det kraver att vi ocksé arbetar proaktivt med
arbetsmiliofragor.

Arbetsvillkor, arbetstider och 16n for minderériga
med ratt att utféra visst arbete ska vara &ndamal-
senliga med hansyn till &lder. Det ska foreligga en
hélsosam balans mellan arbete och fritid for alla
medansvariga.

Nolltolerans mot trakasserier

Ingen form av trakasserier ar tillatet inom Upplands
Motor eller under ndgon form av verksamhetsutov-
ning fér Upplands Motor. Detta inkluderar, men &r
inte begransat till, diskriminering, rasism, sexuellt
agerande eller hot och vald.

Fri fackforeningstillhérighet

Vi respekterar vara medansvarigas lagstadgade
rattighet att bilda, g med i eller stalla sig utanfor
foreningar som ror anstallningsforhallanden samt
kollektiva forhandlingar. Vi uppmuntrar vara medan-
svariga att diskutera sina arbetsforhallanden med
narmsta chef eller ledning om sa krévs.

Inget tvangs- eller barnarbete

Det far inte forekomma nagon form av tvangsarbete
eller ofrivilligt arbete i Upplands Motors verksamhet
eller hos affarspartners. Tvangsarbete inkluderar
slavarbete, manniskohandel eller andra

typer av modernt slaveri och definieras enligt ILO:s
konvention angéende tvangs- eller obligatoriskt
arbete nummer 26.

Upplands Motor accepterar inte barnarbete i nagon
del av var verksamhet eller hos vara affarspartners. Vi
definierar barnarbete i enlighet med artikel 7 nummer
138 och artikel 3 nummer 182 i ILO:s riktlinjer.

Alkohol- och drogmissbruk ska
uppmarksammas och atgardas

Vi tolererar och tillater inte anvandning/distribution av
alkohol eller droger inom Upplands Motors lokaler.
Ingen fér arbeta under sddan péaverkan av droger
eller alkohol som kan péverka den medansvariges
prestation och/eller sakerheten pa arbetet.

Om n&gon medansvarig uppmarksammar att en
kollega pé arbetsplatsen har ett missbruksbeteende
uppmuntrar vi alla att géra vad de kan for att se till att
kollegan far hjalp att komma ur sitt missbruk.

Som chef ar du skyldig att se till att dina direkt-
rapporterande medansvariga far hjalp om de
fastnat i missbruk. Det &r en viktig del av vart
arbetsgivaransvar.
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Hallbart miljdarbete

Aktivt arbete

P& Upplands Motor ar vi ména om att erbjuda infor-
mation, svar och alternativ géllande bilar och deras
miljdprestanda. Vara kunder ska bade se och kédnna
att vi verkligen anstréanger oss for att ta var del av
ansvaret for var gemensamma miljé.

Vi ska alltid strava efter att minska miljopaverkan i
vart eget arbete och kunna erbjuda information och
alternativ gallande bilarna och deras miljopaverkan
till vara kunder.

Skydd av tillgangar

Effektiv anvandning

Upplands Motor stravar efter att anvanda vara
resurser pa ett sddan sétt att energi, vatten, och
ramaterial anvands sa effektivt som mojligt, samt
att svinn minskas.

och

konfidentiell information

Skydd av tillgangar

Alla medansvariga méste alltid stotta och skydda
Upplands Motors varumarke och koncept.

Upplands Motor har ockséa andra tillgdngar sdsom
fastigheter, finansiella investeringar och konfidentiell in-
formation. Vi har alla ett ansvar i att skydda Upplands
Motors tillgéngar. Vi ska rapportera bortkommen
information eller risk for detta till var narmaste chef.

Anvandning av arbetsmaterial

Redskap sdsom kontorsmaterial, [T-utrustning,
telefon, och system ska enbart anvandas for att
utfora arbete for Upplands Motor. Annan anvand-
ning kan om sa behdvs godkannas av den chef
som beddms relevant i sammanhanget.

Skydda konfidentiell information

Alla medansvariga som har tillgang till konfidentiell
information fran Upplands Motor och/eller infor-
mation som ags av tredje part ska skydda denna
information i alla 1agen.

Konfidentiell information som lacker ut kan skada
Upplands Motor. Sadan information kan vara
finansiell information, verksamhetsplaner, teknisk
information samt k&nslig information om medansva-
riga Varje medansvarig inom Upplands Motor som
har tillgang till denna typ av information maste agera
utifran sin skyldighet i anstallningsavtalet samt uti-
fran géllande lagar och regler inom Upplands Motor.
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Vi foOljer uppforandekoden och lagen

Uppforandekoden bygger pa den Internationella
Arbetsorganisationens (ILO:s) atta kdrnkonventioner
samt de grundlaggande manskliga rattigheter och
internationella arbetsstandarder som framstélls i
FN:s deklaration om manskliga rattigheter. Det ar
saval vara medansvarigas samt ledningens ansvar
att sakerstélla att uppférandekoden efterlevs.

Anvand sunt fornuft

Vi ska hela tiden anvanda sunt fornuft. Ibland kom-
mer du stéllas infor svara situationer i ditt arbete.
Om du stér infor en svar situation och &r oséker pa
hur du ska agera, stall dig foljande fragor:

Ar det lagligt?

Ar det etiskt?

Ar det i linje med var uppférandekod?

Speglar det vara varderingar pa ett bra sitt?
Ar vi villiga att sta upp for det vi gor offentligt?

Om svaret ar nej pa nagon enda av fragorna — gor
det inte. Om det rader nagot som helst tvivel, var
alltid transparent och radgér med din narmaste chef.

Upplands Motor stravar efter att ha en 6ppen
foretagskultur. Vara medansvariga ska uppleva att

chefer &r narvarande och tillgangliga, veta vart de
kan vanda sig med problem och &sikter samt k&nna
att de kan saga vad de tycker och féra fram idéer
och férslag.

For att kunna bibehalla denna typ av foretagskultur
ar det viktigt att vi ar arliga, inkluderande och trans-
parenta. Det ar lattare om vi alla stravar efter att i
ett tidigt skede diskutera den har typen av frage-
stallningar med var narmaste chef. Sa lar vi oss av
varandra och starker ett gott beteende hos hela
organisationen.

Att forega med gott exempel

Alla ledare inom Upplands Motor ar férebilder och
ska forega med gott exempel. Vara chefer har ett
extra stort ansvar att formedla och leva efter vara
varderingar. Alla chefer maste sakerstalla att alla
medansvariga forstar sitt ansvar i uppférandeko-
den. Vi har ett aktivt ansvar att bete oss pa ett
korrekt sétt utifrdn den uppférandekod vi har inom
Upplands Motor. Vi ar stolta dver vara grundvar-
deringar Enkelt, Omtanksamt och Engagerat, som
genomsyrar alla vara aktiviteter. For oss betyder det
att vi tar ansvar for vart beteende och lever efter
detta varje dag.
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